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Bericht der Verwaltungsleitung 2022

Der letzte Synodenbericht endete mit dem Ausblick, die 
Kooperationsgespräche mit dem Kirchenkreis Duisburg  
zu konkretisieren. Aus der damaligen Idee, mittelfristig 
Aufgaben durch beide Verwaltungsämter gemeinsam 
bearbeiten zu lassen und hierfür Kompetenzzentren für 
einige Arbeitsbereiche zu gründen, ist der Schritt zur 
Verbandsgründung entstanden, da die verwaltungs- 
technischen Voraussetzungen ähnlich umfangreich sind.
Daraufhin haben im November 2021 beide Kreissynodal-
vorstände gleichlautend beschlossen, eine kirchenkreis-
übergreifende Verwaltung in Form eines Verwaltungs- 
verbandes zum 01.01.2023 einzurichten. 

Seit Januar 2022 wurde die Synodalvorlage für die 
Kreissynoden im Juni 2022 vorbereitet, die neben der 

Verbandssatzung auch eine Regelung zur Finanzierung des 
Verbandes beinhaltet.  Die Gründung eines Verwaltungs-
verbands erfolgt mit dem Ziel, sukzessive eine kirchen-
kreisübergreifende Verwaltung aufzubauen. Beide 
Kreissynoden haben im Juni 2022 die Gründung des 
Verwaltungsverbandes beschlossen. Im Anschluss daran 
wurde das Organigramm erstellt und die Besetzung der 
Führungspositionen der Team- und Abteilungsleitenden 
erarbeitet. Das Projekt ist in drei Phasen gegliedert. Die 
Umsetzungsphase beinhaltet die zeitlich versetzte 
Zusammenführung der einzelnen Arbeitsbereiche und/
oder Abteilungen über drei Jahre hinweg beginnend mit 
dem 01.01.2023. Der Zeitplan hierfür wird derzeit 
zusammen mit dem Führungsteam des künftigen Verbandes 
erarbeitet.

Die Verwaltung  
des Kirchenkreises  
Dinslaken

Von der Kooperation zur Fusion

- Erste Sondierungsgespräche
- Kick-Off-Veranstaltung
-    Machbarkeitsstudie unter Einbindung der  

Abteilungsleitenden
- Absichtsbeschlüsse beider KSVs

-  Rechtliche Grundlagen 
(Satzung, Organigramm, ggf. Kostenverteilung)

-  Beschluss beider Kreissynoden (Juni 2022)
-  Besetzung der Gremien und erster gemeinsamer  

Haushalt mit unterschiedlichen Finanzierungskreisen 
(November 2022)

Agile und damit sukzessive Zusammenführung von
- Abteilungen
- Arbeitsbereichen
Ablauforganisation
- Prozessbeschreibungen
- Dienstvereinbarungen
- Geschäftsordnungen
- Geschäftsverteilungsplan

Annäherung ab 01.01 2020 01.01.2022 01.01 2023Entscheidung Umsetzung
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Aufgrund der Klimabeschlüsse der Landessynode aus 2021 
und 2022 sind die Möglichkeiten und Notwendigkeiten 
der energetischen Ertüchtigung unserer Gebäude ein 
allgegenwärtiges und zentrales Thema in der Bau und 
Liegenschaftsabteilung geworden. Schnell hat sich noch 
in 2021 eine kleine Arbeitsgruppe aus der Abteilung 
gebildet, um die Kirchengemeinden zentral bei den 
anstehenden Herausforderungen zu unterstützen.

So wurden zunächst die „Grünen Datenkonten“ für alle 
Kirchengemeinden angelegt, die Verbrauchsdaten der 
letzten drei Jahre erfasst und den Kirchengemeinden 
vorgestellt. Damit waren die Kirchengemeinden in der 
Lage, den durch die Landessynode geforderten Energie-
kennzahlenbericht fristgerecht vorzulegen.

Doch damit ist nur ein Teil der Klimabeschlüsse der Landes- 
synode umgesetzt worden. Die Umsetzung der nachfol-
genden synodalen Vorgaben werden insbesondere die 
kirchengemeindlichen Leitungsgremien vor neue Heraus-
forderungen stellen: bis zum Jahr 2027 ist festzulegen, 

welche Liegenschaften bis zum Jahr 2035 treibhausgas-
neutral ertüchtig und damit erhalten bleiben können. Alle 
anderen, nicht treibhausgasneutralen, Liegenschaften 
sollen nach Vorstellung der Landessynode auf Dauer nicht 
erhalten werden.

Um derartig einschneidende Entscheidungen treffen zu 
können, bedarf es der Erhebung und Auswertung einer 
Unmenge an Daten und Fakten, sowie einer möglich 
objektiven Beratung der Leitungsgremien und selbstver-
ständlich vernünftigen und bodenständigen Finanzie-
rungsvorschlägen.

Neben den anderen wichtigen Aufgaben des Arbeitsbe-
reichs entwickelt sich hier eine zusätzliche, noch nicht 
abschätzbare Mamutaufgabe für die Kirchengemeinden 
und die Abteilung Bau und Liegenschaften. Selbstver-
ständlich stellen wir uns auch dieser Herausforderung 
und freuen uns auf die stets gute Zusammenarbeit mit den 
Kirchengemeinden.

Abteilung Bau und Liegenschaften
Umsetzung Synodenbeschluss der Landeskirche zum Klima

Bericht der Verwaltungsleitung 2022
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Der Berichtszeitraum wurde ausklingend zunächst noch durch 
den Gesundheitsschutz in der Pandemiesituation geprägt.

Die Arbeitsschutzausschüsse in Kinderwelt, Diakonie und 
Verwaltung haben sich bewährt. Die Fachkraft für Arbeits-
sicherheit und der Betriebsarzt nehmen einmal im Jahr teil.

Zugangs- und Hygieneregelungen können durchaus in 
Teilen für die Zukunft übernommen werden.

Der Aufwand für die Grundunterweisung Arbeitsschutz 
aller Mitarbeitenden ist erheblich und sollte für die 
jährlichen Auffrischungen aus einen Systemmix aus 
Delegation, Digitalversionen und Präsenz bestehen.

Es wurden im letzten Jahr externe Prüfungen durch 
Unfallkasse, Berufsgenossenschaften und sogar durch die 
Bezirksregierung Düsseldorf begleitet.

Der betriebsärztliche Dienst wurde regulär und in Einzel-
fällen, insbesondere im betrieblichen Eingliederungs-
management, genutzt. Die Zahl der Personen mit 
Langzeiterkrankungen nimmt nicht ab, die Anzahl der 
Mitarbeitenden im betrieblichen Eingliederungsmanage-

ment nimmt zu. An Lösungen für dauerhafte Wiederein-
gliederung wird dadurch intensiv gearbeitet.

Verantwortliche werden sukzessive ebenfalls, u.a. auch 
durch die EKIR-Zuständigen Fachkräfte für Arbeitssicher-
heit, unterwiesen.

Mitarbeitendenvertretungen nehmen ihre Verantwortung 
für den Arbeits- und Gesundheitsschutz mittlerweile sehr 
ernst. 

Es besteht die Absicht, alle rechtlichen Grundlagen, Hand-
reichungen und Checklisten digital (Server, Cloud) für alle 
Einrichtungen standardisiert zur Verfügung zu stellen.

Durch zunehmende Krisen wird Resilienz mittlerweile für 
Betriebe und Mitarbeitende zum neuen Thema. Wir haben 
jetzt geübte Wege der Krisenbewältigung erprobt, und 
können dieses gut für die Zukunft standardisieren.

Der Blick geht bei allen Themen mittlerweile fast automa-
tisch auch Richtung Duisburg bzw. hin zu möglichen 
tragfähigen Gemeinschaftsstrukturen bei unterschiedlichen 
Tiefengraden.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Bericht der Verwaltungsleitung 2022
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Im vergangenen Jahr lag ein Schwerpunkt der Personal-
abteilung in der Beratung des Diakonischen Werkes, 
exemplarisch sind hier zu nennen:
-  Arbeitsrechtliche Beratung im Umstrukturierungs-

prozess
-  Erarbeitung einer Dienstvereinbarung zum Thema 

„Mobiles Arbeiten“

Des Weiteren gab es im Personalrecht eine Vielzahl von 
neuen Gesetzen und Verordnungen, die umgesetzt werden 
mussten. Dies waren z.B.
- Vorschriften zur Energiepreispauschale
- Umsetzung des veränderten Nachweisgesetzes
-  Umsetzung der Erhöhung der Höchstverdienstgrenze 

für geringfügig Beschäftigte (Minijob)

Die Mitarbeitenden der Personalabteilung wurden drei 
Monate von einem externen Mitarbeiter unterstützt, um 
Zusatzaufgaben für den Kirchenkreis zu erledigen. Dazu 
gehörte unter anderem:
-  Dokumentation der Vorlage der Führungszeugnisse 

und anschließende Archivierung
-  Überwachung der Eingänge der Nachweise der Schu-

lungen zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
-  Selbstverpflichtungserklärung aufgrund des Gesetzes 

zum Schutze vor sexualisierter Gewalt anfordern und 
der Personalakte zuführen.

Eine Integration dieser Aufgaben im bestehenden Team 
war aufgrund des verdichtenden Arbeitsaufwandes 
zeitweise nicht möglich.

Personal

Bericht der Verwaltungsleitung 2022
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Derzeit ist die Abteilung mit der buchhalterischen 
Einrichtung des neuen Verwaltungsverbandes beschäftigt, 
in den beide Finanzbuchhaltungen der jetzigen Verwal-
tungsämter eingebracht und zusammengeführt werden 
müssen. Auch wenn die Zusammenführung der Abteilungen 
sukzessive erfolgt, so muss die finanzielle Abbildung 
bereits zum 01.01.2023 umgesetzt werden.

Jahresabschlüsse:
Die aufgestellten Jahresabschlüsse der Jahre 2015-2018 
werden derzeit durch die Rechnungsprüfung unter die 
Lupe genommen. Die bereits teilweise vorliegenden 
Prüfungsergebnisse testieren uns eine ordnungsgemäße 
Abwicklung der buchhalterischen Vorgänge. Nachdem wir 
nach der Umstellung auf die neue Software Wilken die 
Eröffnungsbilanzen 2020 aufgestellt haben, sind die 
ersten Jahresabschlüsse 2020 fertig, die Abschlüsse für 
das Jahr 2021 folgen sukzessive.

Umsatzsteuer:
Nachdem im vergangenen Jahr mit den Vorbereitungen 
zur Einführung der Umsatzsteuer begonnen wurde, hat 
das Projekt in 2022 Fahrt aufgenommen. Durch Unterstüt-
zung eines kirchlich orientierten Steuerberaters sind 
Schulungen der Mitarbeitenden des Verwaltungsamtes, 
aber auch Einführungsveranstaltungen und Vertiefungs-
workshops mit haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden 
in den Kirchengemeinden und Einrichtungen durch 
geführt worden, um alle Beteiligten ausreichend mit den 
geänderten Abläufen und Prozessen vertraut zu machen. 
Gemeinsam sind wir gut auf die Änderungen vorbereitet.

Geldanlagen
Nachdem die Erhöhung der Negativverzinsung zu einem 
weiteren Rückgang der Gesamtrendite geführt hat, ist 
weiter an der Investition von Liquidität in verschiedenen 
Anlageformen gearbeitet worden. Aktuell wird eine 
weitere Vermögensverwaltung mit einem Rentenschwer-
punkt eingerichtet.

Finanzen

Bericht der Verwaltungsleitung 2022
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Die Pilotphase zur Einführung des Dokumentenmanage-
mentsystems ist abgeschlossen. Das Projekt muss nun 
intern weiter umgesetzt werden.

Auch im Jahr 2022 hat die Verwaltung des Kirchenkreises Dinslaken durch ihre fachgerechte und kompetente Begleitung 
und Beratung der Kirchengemeinden und kreiskirchlichen Einrichtungen dazu beigetragen, den Auftrag der Kirche zu 
erfüllen.

Ein besonderer Dank gilt den Mitarbeitenden, die trotz eines zunehmend komplexer werdenden Arbeitsumfeldes die 
täglichen Herausforderungen mit Engagement gemeistert haben. Für die anstehende Fusion mit der Verwaltung des 
Kirchenkreises Duisburg wünsche ich uns allen einen optimistischen Blick auf die bevorstehenden Veränderungen.

Sandra Sommer
Geschäftsführerin

Auch im Winter 2021/2022 mussten wir unsere Maßnahmen 
angepasst an die gesetzlichen Bestimmungen wieder 
verschärfen. Die Nutzung der Homeoffice-Möglichkeiten 
wurde wieder verstärkt, was insgesamt dazu geführt hat, 
dass wir als Amt auch in dem zweiten Winter gut aufge-
stellt waren, und trotz einzelner Infektionen jederzeit 
handlungsfähig geblieben sind.

EDV / DMS Corona

Bericht der Verwaltungsleitung 2022
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Haushaltsplanung 2023 – Kirchenkreis

Bericht der Verwaltungsleitung 2022

2023 2022 Differenz
HF 1  Gottesdienst/Kirchenmusik 35.150 € 31.820 € 3.330 €
HF 2  Gemeindearbeit/ Seelsorge 53.200 € 70.593 € -17.393 €
HF 3  Erziehung 158.650 € 139.185 € 19.465 €
HF 4  Diakonische Arbeit 4.000 € 4.000 € 0 €
HF 5  Ökumene 14.500 € 19.900 € -5.400 €
HF 6  Pfarrdienst 1.000 € 1.000 € 0 €
HF 7  Aufsicht 84.800 € 193.940 € -109.140 €
Öffentlichkeitsarbeit 86.400 € 80.700 € 5.700 €
Gebäude 62.177 € 18.691 € 43.486 €
Ausgaben insgesamt 499.877 € 559.829 € -59.952 €

Einnahmen
Kreiskirchliche Umlage -499.877 € -559.829 € 59.952 €
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Haushaltsplanung 2023 – Kirchenkreis

Bericht der Verwaltungsleitung 2022

2023 2022 Differenz
Einnahmen gesamt (einschl. KiSt) -15.421.319 € -15.442.642 €
Ausgaben gesamt (einschl. KiSt) 15.421.319 € 15.442.642 €
Differenz 0 € 0 €

Kapitalflussrechnung
Abschreibungen 37.500 €
Investitionen
Gesamt 37.500 €
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Haushaltsplanung 2023 – Verwaltungsverband (Anteil Dinslaken)

Bericht der Verwaltungsleitung 2022

2023 2022 Differenz
Ausgaben

Verwaltungsleitung 149.214 € 115.565 € 33.649 €
Abteilung Personal 379.162 € 352.670 € 26.492 €
Abteilung Finanzen 444.846 € 460.240 € -15.394 €
GSB 300.427 € 261.940 € 38.487 €
Liegenschaften 499.186 € 379.330 € 119.856 €
Friedhöfe 68.056 € 64.780 € 3.276 €
Suptur 177.151 € 96.290 € 80.861 €
Zentrale Dienste 0 € 103.950 € -103.950 €
Controlling 0 € 108.130 € -108.130 €
Projekte 0 € 13.580 € -13.580 €
Sachkosten gesamt 218.100 € 216.600 € 1.500 €

Ausgaben gesamt 2.236.142 € 2.173.075 € 63.067 €

2023 2022 Differenz
Einnahmen

Kirchenkreis -116.000 € -116.000 € 0 €

 1
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Haushaltsplanung 2023 – Verwaltungsverband (Anteil Dinslaken)

Bericht der Verwaltungsleitung 2022

2023 2022 Differenz
Einnahmen

Kirchenkreis -116.000 € -116.000 € 0 €
Kirchengemeinden -1.473.842 € -1.424.148 € -49.694 €
Friedhofsgemeinden -70.000 € -80.000 € 10.000 €
Kinderwelt -415.700 € -397.949 € -17.751 €
DW/BV -160.600 € -154.978 € -5.622 €

Einnahmen gesamt -2.236.142 € -2.173.075 € -63.067 €
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Haushaltsplanung 2023 – Verwaltungsverband (Anteil Dinslaken)

Bericht der Verwaltungsleitung 2022

2023 2022
Einnahmen gesamt -2.236.142 € -2.173.075 € -63.067 €
Ausgaben gesamt 2.236.142 € 2.173.075 € 63.067 €
Differenz 0 € 0 €

Kapitalflussrechnung
Abschreibungen 5.000 €
Investitionen 0 €

Gesamt 5.000 €
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Stellenplan 2022 
  

Verwaltungsamt

Lfd.
Nr.

Stellen-
plan-Nr.

Funktion
(gem. GVP)

Besoldungsgr./ 
EG

(Stelle)

Stellen-
umfang

(Sollstunden pro 
Woche)

Bemerkungen

1. 2 Verwaltungsleitung EG	15 39
2. 3 Suptur EG	11 39
3. 45 Öffentlichkeitsarbeit EG	10 20
4. 46 Jugendreferat EG	9 30
5. 4 Stabsbereich A	12 39,8
6. 5 Stabsbereich A	12 39,8
7. 6 Abteilungsleitung EG	12 39
8. 7 Abteilungsleitung EG	12 39
9. 42 Abteilungsleitung EG	12 39
10. 9 Sachbearbeitung EG	10	 39
11. 11 Sachbearbeitung EG	10 24
12. 43 Sachbearbeitung EG	5 16
13. 14 techn.	Angestellter EG	9 39
14. 15 Sachbearbeitung EG	8 39
15. 20 Sachbearbeitung EG	8 12
16. 32 Sachbearbeitung EG	8 25
17. 34 Sachbearbeitung EG	8 25
18. 40 Sachbearbeitung EG	8	 30
19. 39 Sachbearbeitung EG	10 30
20. 16 Sachbearbeitung EG	8 39
21. 17 Sachbearbeitung EG	8 39
22. 18 Sachbearbeitung EG	8 15
23. 19 Sachbearbeitung EG	8 39
24. 37 Sachbearbeitung EG	6	 20
25. 21 Sachbearbeitung EG	6	 39
26. Sachbearbeitung EG	5 39
27. 22 Sachbearbeitung EG	6	 39
28. 23 Sachbearbeitung EG	6	 39
29. 24 Sachbearbeitung EG	6	 30
30. 25 Sachbearbeitung EG	6	 39
31. 26 Sachbearbeitung EG	6	 39
32. 27 Sachbearbeitung EG	6	 30
33. 28 Sachbearbeitung EG	6	 30
34. 33 Sachbearbeitung EG	6	 25
35. 44 Sachbearbeitung EG	6	 15
36. 36 Reinigungsdienst EG	2 16
37. Auszubildende/r Entgelt	f.	Auszub. 39

1174,60
VZ 30,12

Stellenplan 2022

Stellenplan 2023 –  
 Verwaltungsverband 
(Anteil Dinslaken)

Bericht der Verwaltungsleitung 2022
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Stellenplan 2023 –  
Kirchenkreis

Bericht der Verwaltungsleitung 2022

Stellenplan 2023

Lfd. 
Nr.

Stellen- 
plan-Nr.

Funktion 
(gem. GVP)

Besoldungsgr./ 
EG 

(Stelle)

Stellen- 
umfang 

(Sollstunden pro 
Woche)

Bemerkungen

1. 1 Öffentlichkeitsarbeit EG	10 20
2. 2 Jugendreferat EG	10 27,5
3. 3 GewaltprävenCon EG	10 20
4. 4 Reinigungsdienst EG	2 16

83,50
VZ 2,14

 1
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Kirchensteuerverteilungsstelle Dinslaken

Kirchensteuerverteilung und Finanzausgleich Haushaltsjahr 2023
Stand: 05.10.2022

1

Gemeinden KK pro Kopf Dinslaken Gahlen
Götters-
wickerh. Hiesfeld Hünxe Spellen-F.

W-
Aldenrad

e
W-

Vierlinden
Plan 2022 Korrektur 

2022
Diff Plan 
2022-2021 
(urspr)

2 Gemeindegliederzahlen 48.211 11.941 3.619 6.678 6.383 4.266 5.394 5.185 4.745 49.322 49.322
3 Pfarrstellen-Pauschale 131.835,30 € 126.066 126.066
4 Vert.Schlüssel 100 24,77 7,51 13,85 13,24 8,85 11,19 10,75 9,84 100 100
5 Kist.Aufkommen
6 Finanzamt 4.697.919 1.163.590 352.653 650.737 621.991 415.700 525.618 505.252 462.376 4.066.743 4.568.123 631.176 
7 Verw.k.Fin.amt. -140.938 -34.908 -10.580 -19.522 -18.660 -12.471 -15.769 -15.158 -13.871 -122.002 -137.044 -18.935 
8 Kappungen / Erstattungen aus Rechtsgründen -31.949 -7.913 -2.398 -4.425 -4.230 -2.827 -3.575 -3.436 -3.144 -16.663 -31.949 -15.286 
9 KiLSt-Verrechnungsverfahren (Clearing) 7.611.205 1.885.159 571.342 1.054.275 1.007.702 673.485 851.566 818.570 749.106 7.560.763 7.611.205 50.442 

10 Verw.k.Clearing -228.336 -56.555 -17.140 -31.628 -30.231 -20.205 -25.547 -24.557 -22.473 -226.823 -228.336 -1.513 
11 Sicherheitsabschlag -119.079 -29.494 -8.939 -16.494 -15.766 -10.537 -13.323 -12.807 -11.720 -109.340 -9.739 
12 Clearing-Abrechnung Vorjahre 0 
13 Netto-Kist. Aufkommen 11.788.821 244,53 2.919.880 884.938 1.632.942 1.560.807 1.043.146 1.318.971 1.267.865 1.160.274 11.152.678 226,12 11.781.999 238,88 636.145 
14 Umlage für gemeinsame Aufgaben -3.311.245 -820.136 -248.561 -458.661 -438.399 -292.999 -370.473 -356.118 -325.898 -3.082.682 -3.082.682 -228.563 
15 Uml.§7,1 FAG (übrige Kosten der Pfarrbesoldung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
16 LKA-Uml.§12,1 FAG (landeskirchl. Aufg.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17 Versorungs- und Beihilfesicherungsumlage -836.252 -207.125 -62.774 -115.834 -110.717 -73.997 -93.563 -89.937 -82.305 -690.704 -690.704 -145.548 
18 Versorgungssicherungsumlage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
19 Beihilfesicherung §7Abs. 10 FAG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20 LKA-Uml.§12,2 FAG (gesamtkirchl. Aufg.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
21 Kirchl.Entwlg. Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
22 Summe Umlagen -4.147.497 -1.027.261 -311.335 -574.495 -549.117 -366.996 -464.035 -446.055 -408.203 -3.773.386 -3.773.386 -374.111 
23 verbleibender Betrag nach Umlagen LKA 7.641.325 158,50 1.892.619 573.603 1.058.447 1.011.690 676.151 854.936 821.810 752.071 7.379.292 8.008.613 262.034 
24 Finanzausgleich 3.630.400 899.185 272.519 502.869 480.655 321.240 406.181 390.443 357.309 3.145.047 3.145.047 485.353 
25 Summe nach Umlagen und FAG 11.271.725 233,80 2.791.804 846.122 1.561.316 1.492.345 997.390 1.261.116 1.212.252 1.109.380 10.524.339 213,38 11.153.660 226,14 747.387 
26 Pfarrbesoldungspauschale auf besetzte Pfarrstellen (KK) 3,50 -461.424 -114.286 -34.637 -63.915 -61.091 -40.830 -51.626 -49.625 -45.414 -378.197 -378.197 -83.227 
27 Pfarrbesoldungspauschale auf besetzte Pfarrstellen (Kgm) mit GPA17,75 -2.437.917 -603.828 -183.004 -337.691 -322.773 -215.722 -272.762 -262.193 -239.943 -2.300.696 -2.300.696 -137.221 
28 Pfarrbesoldungspauschale auf unbesetzte Pfarrstellen 0,75 -98.876 -24.490 -7.422 -13.696 -13.091 -8.749 -11.063 -10.634 -9.732 -126.066 -126.066 27.190 
29 Summe Pfarrbesoldung -2.998.217 -742.604 -225.064 -415.301 -396.955 -265.300 -335.450 -322.452 -295.089 -2.804.959 -2.804.959 -193.258 
30 Summe nach Umlagen, FAG und Pfarrbesoldung 8.273.508 171,61 2.049.200 621.058 1.146.014 1.095.389 732.090 925.666 889.800 814.291 7.719.380 156,51 8.348.701 169,27 554.129 
31 Sachkosten KH-Pfarrstelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -2.500 -2.500 2.500 
32 Kkrs.Uml. Kirchenkreis -499.877 -123.810 -37.524 -69.241 -66.182 -44.232 -55.928 -53.761 -49.199 -563.829 -563.829 63.952 
33 Kkrs.Uml. Diak. Werk -766.253 -189.787 -57.519 -106.138 -101.450 -67.803 -85.731 -82.409 -75.416 -687.595 -687.595 -78.658 
34 Umlage Verwaltungsamt -1.473.842 -365.044 -110.635 -204.151 -195.133 -130.414 -164.898 -158.509 -145.058 -1.426.895 -1.426.895 -46.947 
36 Trägeranteil  KITAS (12%) indiv. -843.611 -206.480 -73.928 -108.930 -105.238 -87.226 -110.813 -70.456 -80.538 -861.668 -861.668 18.057 
37 Substanzerhaltungsrücklage indiv. -313.019 -85.430 -25.630 -38.788 -44.133 -39.231 -29.539 -17.596 -32.672 -311.067 -311.067 -1.952 
38 Summe innersynodaler Ausgleich -3.896.601 -970.552 -305.237 -527.249 -512.135 -368.906 -446.909 -382.731 -382.882 -3.853.554 -3.853.554 -43.047 
39 Netto-Auszahlungsbetrag 4.376.908 1.078.648 315.821 618.766 583.254 363.184 478.758 507.069 431.409 3.865.826 4.495.147 511.082 

 1

Kirchensteuer-Verteilung und Finanzausgleich Haushaltsjahr 2023
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Evangelischer 
Kirchenkreis 
Dinslaken


